ALTA@CAPACIDAD

CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS

Verano de 2012

© Alta Capacidad. Beatriz Valderrama, 2012



ALTA@CAPACIDAD

CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS
GUIA PARA DIALOGO APRECIATIVO

DESCUBRIR: ¢De qué logros te sientes mas orgulloso? ¢Qué fortalezas

personales tuyas sustentan esos éxitos?

DESEAR / SONAR: ¢Doénde te ves en cinco afios? ¢Qué tipo de

persona/profesional realmente quieres ser?

DISENAR: ¢, Cémo puedes usar y aprovechar tus fortalezas para convertir este

suefo en una realidad?
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ALTA@CAPACIDAD

CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESTINO: ¢ Cémo podrés saber que has llegado a tu destino? ¢,Qué veras,

escucharas, sentirds cuando lo hayas logrado?
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